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Dipl. Coach SCA Prüfung bestanden! 

Mit grosser Freude halte ich mein Diplom in den Händen. Nach knapp zwei 
Jahren Studium, intensivem Aufbereiten und Reflexion der eigenen 
Coaching Praxis, Austausch mit anderen Coachs, Erarbeiten von Coaching 
Konzept und Diplomarbeit, sowie einer mündlichen Prüfung hat mir der 
schweizerische Berufsverband der professionell arbeitenden Coachs 
(www.s-c-a.ch) die Berufsbezeichnung "Dipl. Coach SCA" verliehen. 

Business Coaching 
für Projektmanager 

Ergebnisse der Expertenbefragung 

� Unternehmen bieten noch zu wenig etablierte Entwicklungsprogramme 
für Projektmanager, die eine Weiterentwicklung in Themen wie Führung 
und Sozialkompetenz fördern. 

� Unternehmen profitieren von Coaching vor allem durch Verbesserung der 
Projekterfolgsquote und Verminderung der Projektkosten. 

� Projektmanager profitieren von Coaching vor allem durch die Möglichkeit 
der  Reflexion und Erweiterung der eigenen Handlungs- bzw. Lösungs-
kompetenz. 

� Projektmanager steigern die Effizienz und Effektivität ihrer Projekte, 
wobei Coaching allerdings noch ein Imageproblem besitzt. 

Link zu den vollständigen Ergebnissen: 
http://www.team-factory.com/mediapool/25/253974/data/Business_Coaching_fuer_Projektmanager_Dez_09.pdf 

 

TEAM-FACTORY 
Tipp 

Otto: „Was ist ein ´Next-Generation´ Projektmanager?” 

Otto läuft Anna direkt in die Arme. Sie schaut ihn ungläubig an und fragt „Ist 
das Strategie Meeting schon zu Ende? Habe ich etwas verpasst?“ Otto geht 
in Gedanken die Highlights des Meetings durch und antwortet: „Die meisten 
Punkte kennst Du schon. Spannend fand ich allerdings den Kurzvortrag von 
HR. Der neue Leiter hat interessante Ideen, er hat z.B. seine Entwicklungs-
Strategie zum ´Next-Generation´ Projektmanager vorgestellt. Genau das 
brauchen wir!“ Otto begleitet Anna zu ihrem Büro und fasst zusammen: 

Der „Next-Generation“ Projektmanager 

• besitzt exzellente Soft Skills 
• richtet seinen Fokus auf den Menschen und Beziehungen 
• hat die Fähigkeit ein Team zu entwickeln 
• kann eine effiziente Zusammenarbeit aufbauen 
• wendet Projektmanagement “Best Practices” an 
• passt die Prozesse und die Kommunikation an veränderte Rahmen-

bedingungen an 
http://www.team-factory.com/mediapool/25/253974/data/Next_Generation_Projektmanager_Angebot.pdf 

 

Termin Praxisworkshop „Next-Generation-Projektmanager” 18.03. in Urdorf/ZH 

Inhalte: Eigenes Rollenverständnis, effektive & zielgerichtete Kommunikation,  
 laterale Führung, Tools & Übungen 
Trainer: Kurt Mühlethaler, Daniela Dollinger 

 
Herzliche Grüsse, 
Daniela Dollinger 
 
P.S. Wer diesen Newsletter nicht weiter erhalten möchte, bitte kurze Notiz per eMail. 


